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[ giuslavoristi
S14sS0Ciano
per farescuola

Unabrancadella
giurisprudenza che
ormai ha bisogno di uno
status specifico

tuslavoristi, si, ma
<< non con atteggiamen-
to accademico. Vo-

gliamo portare la riflessione,
I"attenzione sul diritto del lavoro
nelle aule dei tribunali, tra chi
esercita quotidianamente la pro-
fessione». Mario Fezzi, presi-
dente dell’Agi, I'associazione
degli avvocati giuslavoristi ita-
liani, recentemente fondata da un
team di affermati avvocati di di-
versecittaitaliane, citiene ariba-
dire le finalita strettamente prag-
matiche dell’iniziativa, che vuo-
le promuovere gli avvocati che
svolgono da lungo tempo, in mo-
do prevalente, la funzione di as-
sistenzaailavorator o ai datori di
lavoro. Proponendo, cosi, 'orga-
nizzazione quale efficace inter-
locutore, anche per le istituzioni
pubbliche, ogni qual volta si do-
VESSEro porre questioni attinenti
al mondo del'lavoro, della previ-
denza e assistenza sociale,

Come per gli ortopedici e gli
oculisti,gliingegneriedilie quel-
li informatici, anche gli avvocati
vogliono veder riconosciuta la
loro specializzazione. All’estero
¢ giacosi. In Germaniae Francia,
peresempio, due deipaesidipro-
venienza degli
avvocati del
settore che han-
no portato la lo-
ro testimonian-
za al primo con-
gresso dell’A-
gi, qualche set-
timana fa a Mi-
lano, esiste una
specializzazio-
ne ad hoc, con
esami di verifi-
caricorrenti per
chi esercita.

Mario Fezzi
presidente Agi
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«Danoi, invece, "avvocato s ans-
cora un tuttologo», spiega Fezzj.
Tutti fanno tutto, col rschio d;
farlo male. Da qui I’idea dj misy.-
rarsi col mondo globale, con le
normative internazionali, vaste o
complesse, fin dai primi passi,
creando cioé una scuola d; spe-
cializzazione ad hoc: come ha
fatto I’Agi, che ha sottoposto un
progetto al Consiglio Nazionale
Forense. Un’iniziativa che s; in-
serisce nel pit vasto ambito del]a
riforma delle professioni, in cor-
sodielaborazione in Parlame nto,
che apre spazi al riconoscimento

.discuoled;alta specializzazione

attivate con il supporto di asso-
ciazioni di categona.

Una community al cui interno
scambiare competenze e trovare
risposte qualificatea ognidubbio
oproblematica: I'Agi (www.giu-
slav.it) vuole dunque offrire una
voce ufficiale, tanto pittin questa
fase delicata in cui la riforma dej
federalismo trasferisce alle re-
gioni alcuni poteri normativi an-
che nel campo dei rapporti di la-
vOro. .

Lavoratori e datori dj lavoro,
non si fa distinzione: L’ Agi rac-
coglie sotto un unico ombrello
avvocati che difendono i dipen-
denti come quelli che dipendono
imprese, societa, enti. Non c’é
conflitto di interessi? «No, nonc¢j
occupiamo di disquisizioni filo-
sofico-giuridiche-ribadisce Fez-
Z1 - peresempio se sia giusto o no
estendere I’articolo 18 delio Sta-
tuto det lavoratori anche alle pic-
cole imprese. Ci OCCUpIAmo
esclusivamente di problemi pro-
cessuali, di come si fa il mestiere
delgiuslavorista. E in questo sen-
so offrire assistenza alle due ani- .
me professionali costituisce un
ulteriore garanzia di rispetto del-
le procedure, del pluralismo, di
obiettivitay. _

Certo, il mercato del lavoro
non € piu quello di 50 anni fa. Al
posto di lavoro fisso si sono via
via affiancate nuove formule oc-

" Cupazionali. Che senso ha, di

fronte a un mondo sempre piu
flessibile, far valere i propri dirit-
ti a colpi di cause in tribunale?
«Le nuove normative sono molto
complicate e richiedono adempi-
menticomplessi. Potrebbero cre-
scereicontenziosi, mentre noiin-
tendiamo contribuire alla diffu-
sione di un’interpretazione del-
’ordinamento giuridico meno

- conflittualey.

(p.jad.)



