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allarme era scattato nei mesi scorsi. Gia in dicem-
’ bre, stando alle associazioni di settore, gli studi
professionali avevano iniziato a sentire il peso
della crisi: -30% le commesse per architetti ¢ inge
gnert, cali di fatturato nell'ordine delle due cifre
anche per i commercialisti, cosi come per i medici,
Ma c’e qualcuno che tiene botta. Curiosamente
una delle attivita che sembra reggere meglio ¢ quella del wedding
planner, ossia l'organizzatore di matrimoni, perche a qualcosa si ri-
nuncia, ma non a spendere per il giorno pitt bello della propria vita.
Giorgia Fantin organizza eventi di altissimo livello, soprattutto per
banche d'affari o imprese. «Ma i soldi che queste aziende erano di-
sposte a spendere non ci sono pitt-, racconta. Per questo motivo il
centro della sua vita professionale si & spostato e ora fa, con la sua
societa Biancorubino, la wedding planner insieme a Silvia Lora
Ronco. Mestiere di nicchia, forse.
Non lo ¢ quello degli agricoltori, per i quali occorre fare qualche
distinzione: tutti coloro che si rivolgono direttamente ai consuma-
tori, riescono a passarsela meglio, spiegano dalla Coldiretti. Nel
2009 le vendite al dettaglio sono scese, secondo 'Istat, dell'1,9%,
mentre la vendita diretta dei prodotti agricoli & cresciuta dell'8%.
Gli psichiatri non guadagnano clienti, ma nemmeno ne perdono, ci
dice il presidente della societa italiana di Psichiatria, Mariano Bas-
si, ma i pazienti cambiano: «La depressione si focalizza sul tema
della perdita, della rovina economica, di non poter conservare il te-
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Il matrimonio di
Joachim di Danimarca e
Maria Cavallier.

QIO low~cost
Anche i sentimenti sono in recessione. |
Tribunali Ecclesiastici certificano il crolle
dei matrimoni da quande é iniziata la
crisi. Ma c’é chi all’altare non rinuncia,
puntando al risparmio: un vestite bianco
made in China comprato su Internet. L.
C., 30 anni, manager nella direzione ge-
nerale del piv grande gruppo bancario
italiano, navigava su E-bay, quando ha
scoperto un‘azienda cinese con abiti da
sposa a 8 dollari (circa 6 euro). Ha fatto
“clic” e I'ha comprato. «L’ho pagato
quanto una colazione». Un mese dopo &
arrivato il pacco. Al fattorine L.C. ha do-
vuto pagare 60 euro di spese di spedi-
zione. Ma le misure erano shagliate e il
tessuto ruvido. Conclusione della futura
sposa: «Non lo indosseré mai».

nore di vita precedente. Ho letto di casi negli Stati Uniti di distur- kLr: I Iy R \ \ 7 I I_;‘ \7 I ' I_:
bo post traumatico da perdite in borsa-. Chi se la passa piuttosto A / 4 41 .J
bene sono gli avvocati fallimentaristi, se si considera che il numero ( A I _I F rI1 \( b I | \ \7( )
di fallimenti delle imprese ¢ passato dai 6mila del 2007 ai 13mila y 4 / ) N

del 2008, e, naturalmente, gli avvocari del lavoro. Salvatore Trifiro, F T l T() \i I
fondatore di un grande studio legale milanese, ¢ uno dei piti quota- 4 4

ti e tra i suoi clienti ci sono molte aziende: «In un momento di crisi I ) I q ( )( b ( l T I) \r I i I
e con queste riduzioni di organico non ¢'¢ dubbio che studi come i N AN / .
nostri hanno piu chance di lavoro~, spiega. «Sembra di ritornare, \Y () I \\ \ ( )( 1 \rl " |
per certi versi, al tempo del cosiddetto “autunno caldo™ aumentano ! . A

i licenziamenti collettivi, aumenta la cassa integrazione ¢ si attra- ‘x Ig I;] \ \ I ( )
versa un periodo nel qualx le aziende richiedono maggiore consu- i LN ;
lenza per evitare passi falsi, magari anche solo per errori di forma. lL ( ( ) \ I I)L I$ g B ()
Se si sbagliano le procedure i costi rischiano di aumentare-. O

Chi si rivolge al suo studio non sono solo i datori di lavoro: «Ci l ) I* I I% I‘F( 1( A I I I \Y ( ).
sono anche molti dirigenti che, non essendo tutelaci dal famoso VAL W o
articolo 18 e beneficiando solo di un compenso economico a fronte I \ l{ I ( ) I I ) I ( ‘( ) \'
del licenziamento, sono piu upo\n Le aziende continuano a sop- o s 4 y s
primere posizioni lavorative di quel tipo ¢ i dirigenti si rnolgono a I |? I ) I S( 1 l{ \ 7 I I?
noi anche per consulenze per raggiungere accordi in via extragiu- h TR d a
diziale=. Dallaltra parte della barricata le cose non cambiano. I )l:( I I \ I I"I i I{ l"
Mario Fezzi, presidente dell'associazione giuslavoristi italiani si LY B ) 4 :

occupa quasi esclusivamente dei dipendenti: <[] mio studio ¢ som-
merso dal lavoro-, racconta, L'incremento del fatturato, rispetto
all’anno scorso, ¢ stato del 30%. Resta la sensazione sgradevole di
fare i becchini, ossia di ;_,uadagn.arc sulle disgrazie altrui-. Ma chi
st rivolge al suo studio? «La maggior parte dei contratti a terminc
non ¢ stata rinnovata-, spiega Fezzi, «<c molti di questi contratti
erano illegittimi, dunque la gente chiede di fare causa p(‘FLhL‘bII sia
riconosciuto un contratto a tempo indeterminato, pot p.irt’uhl
precari sono stati lasciati a casa: ho visto mlglmm di contratti a
progetto e molti sono illegali. Se a questo si aggiunge che tutta la
fascia alta viene decimata, si ha un quadro del mercato che i som-
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